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 جمعية ود الخيرية للتكافل والتنمية الأسرية  

 

 لمقدمةا

ية ب ن الأشخاص من جميع الخلفيات و  المساواةتهتم جمعية ود الخير ن  والتنوع والشمول بير ن لك كذبير الجنسير
ي 
ن الرجل والت  ي المعاملة بير

ن
ي الانصاف ف

ا من كل الخلفيات  والمرأةتعتن
ً
يتلخص هذا و . الخاصة ملاحتياجاتهطبق

ي 
ن
ي المعاملة  ف

ن
 .الحقوق والمنافع والواجبات والفرصو المساواة ف

 

 

 النطاق: 
ية للتنمية الاسرية. جميع إدارات جلية على تطبق هذه الآ  معية ود الخير

 

 البيان: 
  الأنظمة 

ن المرأة  ي إطار العمل، فإن نظام العمل لا يفرق بير
ن
ن ف ن الرجل والمرأة ومكافحة التميير فيما يتعلق بالمساواة بير

ي الأجر عند تساوي قيمة ونوعية العمل، وا
ن
ن ف ي الحقوق والواجبات، كذلك لا يوجد تميير

ن
ملكة من لموالرجل ف

( الخاصة بمساواة العمال والعاملات عن العمل ذي 100الدول المنضمة لاتفاقية منظمة العمل الدولية رقم )
ي الاستخدام والمهنة. ( الخاص111القيمة المتساوية واتفاقية رقم )

ن
ن ف  ة بالتميير

أكد على منع كل م الذي 28/ 8/ 2010الموافق  18/ 9/ 1431وتاري    خ  2370/ 1وقد صدر القرار الوزاري رقم 
ن  ن العمال والعاملات عن العمل ذي القيمة المتساوية، كما نجد أن هناك مساواة تامة بير ي الأجور بير

ن
ن ف تميير

ي يحصل عليها الرجل، 
ي إعانة البحث عن العمل، حيث تحصل المرأة نقس مقدار الإعانة الت 

ن
الرجال والنساء ف

ية لمن يتم توظيفوكذلك فيما يتعلق بدعم التدريب والتوظيف الذي ي هم قدمه صندوق تنمية الموارد البشر
ي القطاع الخاص سواء من حيث مقدار دعم تكاليف

ن
 التدريب أو الأجر أو مدة الدعم.  من النساء والرجال ف

 

 ام ز  الالت 

م - ن ية للت  تلي  ن ق هذا النظام على جميتطببسرية كافل والتنمية الأ كافة إدارات جمعية ود الخير يع الموظفير

ن والمستفيدين وأصحاب المصلحة.   والمتطوعير

ن متخذة نظام  - ية للتكافل والتنمية الأسرية بكفالة حق كل فرد يعمل فيها دون تميير م جمعية ود الخير ن
تلي 

ية والتنمية الاجتماعية.  ن التنظيمية لوزارة الموارد البشر ي جميع الأنظمة وفق القوانير
ن
 المساواة لديها ف

ية  - م جمعية ود الخير ن
ي عملية التوظيف بالعدالة التامة واستناد العملية تلي 

ن
للتكافل والتنمية الأسرية ف

ات والمهارات وليس الشخص حيث يقوم فريق التوظيف بكل أمانة ومسؤولية  بالحكم على الخير

ات ومدى استيفائها للمواصفات المنصوص  متابعة وتقييم الطلبات وفق المعرفة والمهارات والخير

ي الوصف 
ن
ي للشاغر. عليها ف

 الوظيفن

ية للتكافل والتنمية الأسرية بقبول الطلبات المقدمة من الأشخاص من جميع  - ترحب جمعية ود الخير

ية والتن ن وزارة الموارد البشر افيةالخلفيات وفق أنظمة وقوانير  مية الاجتماعية والجهة الإسرر


